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Российская Федерация

Совет депутатов Трегубовского сельского поселения

Чудовского района Новгородской области

РЕШЕНИЕ

от 11.11.2022 г.   № 93
д. Трегубово
	Об утверждении Положения о  материальном стимулировании работников обслуживающего персонала в Администрации Трегубовского сельского поселения


В целях упорядочения оплаты труда работников Администрации Трегубовского сельского поселения, занимающих должности, не отнесенные к муниципальным должностям и должностям муниципальной службы, и работников, осуществляющих техническое обеспечение деятельности Администрации Трегубовского сельского поселения, повышения социальной защищенности данной категории работников, руководствуясь Уставом Трегубовского сельского поселения
Совет депутатов Трегубовского сельского поселения

РЕШИЛ:
           1. Утвердить Положение о материальном стимулировании работников обслуживающего персонала в Администрации Трегубовского сельского поселения.
 2. Опубликовать решение в официальном бюллетене Трегубовского сельского поселения «МИГ Трегубово» и на официальном сайте Администрации поселения в сети «Интернет». 

 3. Настоящее решение вступает в силу с даты опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01 ноября 2022 года.
Глава поселения                                             С.Б. Алексеев
Утверждено

решением Совета депутатов

Трегубовского сельского поселения 

от 11.11.2022 г.   № 93
Положение

о материальном стимулировании работников обслуживающего персонала в Администрации Трегубовского сельского поселения

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации в целях совершенствования материального стимулирования деятельности Администрации Трегубовского сельского поселения и устанавливает порядок и условия оплаты труда работников обслуживающего персонала (далее - работников) Администрации Трегубовского сельского поселения.

К обслуживающему персоналу относятся водитель служебной автомашины (далее - водитель) и уборщик служебных помещений (далее - уборщик).

1. Организация денежного содержания и иных выплат
 1.1. Оплата труда работников производится в виде денежного содержания, являющегося основным средством их материального обеспечения и стимулирования профессиональной служебной деятельности по занимаемым должностям.
 1.2. Денежное содержание работников состоит из должностного оклада в соответствии с занимаемой ими должностью, а также из ежемесячных и иных дополнительных выплат.

        К ежемесячным выплатам водителю относятся: 

· надбавка к должностному окладу за особые условия работы;
· надбавка к должностному окладу за выслугу лет;

· премия по результатам работы.
              К ежемесячным выплатам уборщику относятся:

· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (применение в работе моющих и дезинфицирующих средств);

· премия по результатам работы.

              К иным дополнительным выплатам работникам относятся:

· материальная помощь;

· прочие дополнительные выплаты.
          1.3. Оплата труда работников осуществляется  за счет средств бюджета Трегубовского сельского поселения в пределах фондов оплаты труда Администрации Трегубовского сельского поселения.
2. Формирование фондов оплаты труда
2.1. При формировании фондов оплаты труда водителя сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы – в размере 14,4 окладов.
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет – в размере 3,6 окладов;

· премия по результатам работы - в размере 12 окладов;
· материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска – в размере 3 окладов;
2.2. При формировании фондов оплаты труда уборщика сверх сумм средств, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства на выплату (в расчете на год):
· ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (применение в работе моющих и дезинфицирующих средств) - в размере трех окладов;
· премия по результатам работы - в размере шести окладов;
· материальная помощь при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере трех окладов;
2.3. Прочие дополнительные выплаты осуществляются в пределах фонда оплаты труда Администрации Трегубовского сельского поселения и включают в себя дополнительную материальную помощь, денежное вознаграждение и поощрение работников.
2.4. Фонд оплаты труда работников формируется за счет средств, предусмотренных настоящим пунктом, а также за счет средств на иные выплаты, предусмотренные нормативными правовыми актами.

2.5. Настоящим Положением устанавливаются следующие размеры должностных окладов работников:
	Наименование должности
	Оклад в месяц (руб.)

	Водитель служебной автомашины
	5446

	Уборщик служебных помещений
	3170


2.6. Размер денежного содержания работников определяется в соответствии со штатным расписанием, утверждаемым Главой Трегубовского сельского поселения в пределах фонда оплаты труда Администрации Трегубовского сельского поселения, установленного на соответствующий финансовый год.

3. Размер и порядок установления ежемесячных выплат 
водителю служебной автомашины

3.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы

        3.1.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы устанавливается водителю с учетом степени самостоятельности при принятии решений, интенсивности, сложности и напряженности труда, специального режима работы (переработки сверх нормативной продолжительности рабочего дня), ответственности при выполнении поставленных задач и других факторов. 
            3.1.2. Решение об установлении конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы принимается Главой Трегубовского сельского поселения и оформляется распоряжением Администрации Трегубовского сельского поселения.

       3.1.3. Размер ежемесячной надбавки за особые условия работы может быть изменен (уменьшен или увеличен) Главой Трегубовского сельского поселения.
       3.1.4. Выплата ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия работы осуществляется в пределах фонда оплаты труда, установленного Администрацией Трегубовского сельского поселения, в размере до 120 процентов должностного оклада.

3.2. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет

3.2.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет водителю устанавливается в процентах к должностному окладу в зависимости от общего стажа работы в должности водителя, дающего право на получение указанной надбавки, в следующих размерах:
	при стаже от 1 года до 5 лет
	-
	10 процентов должностного оклада;

	при стаже от 5 до 10 лет 
	-
	15 процентов должностного оклада;

	при стаже от 10 до 15 лет
	-
	20 процентов должностного оклада;

	при стаже свыше 15 лет
	-
	30 процентов должностного оклада.


3.2.2. Основным документом для определения стажа работы, дающего право на установление ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет, является трудовая книжка и (или) сведения о трудовой деятельности, а для граждан, уволенных с военной службы, - военный билет и другие документы, подтверждающие период работы или военной службы.

4. Размер и порядок установления ежемесячных выплат уборщику служебных помещений

4.1. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за особые условия работы (применение в работе моющих и дезинфицирующих средств)
         4.1.1  Ежемесячная надбавка к должностному окладу за  особые условия работы (применение в работе моющих и дезинфицирующих средств выплачивается в размере до 25% должностного оклада в соответствии с распоряжением Главы Трегубовского сельского поселения.

         4.1.2. Решение об установлении конкретного размера ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия (применение в работе моющих и дезинфицирующих средств) принимается Главой Трегубовского сельского поселения и оформляется распоряжением Администрации Трегубовского сельского поселения.
5. Премия по результатам работы

 5.1. В целях стимулирования и заинтересованности в результате своего труда, развития инициативы при решении задач, стоящих перед муниципальным образованием производится премирование работников.

5.2. Премирование по результатам работы производится в пределах и за счет средств, предусмотренных на соответствующие цели при формировании фонда оплаты труда, а также за счет экономии фонда оплаты труда. Размер премии по результатам работы максимальным размером не ограничивается.

5.3. Премирование производится ежемесячно в процентах к месячному окладу в соответствии с муниципальным правовым актом по результатам работы за месяц. 

5.4. Премирование осуществляется по результатам работы за месяц на основании оценки эффективности деятельности работников. Решение об установлении конкретного размера премии принимается Главой Трегубовского сельского поселения и оформляется распоряжением Администрации Трегубовского сельского поселения. Премия выплачивается ежемесячно за фактически отработанное время на основании распоряжения Администрации Трегубовского сельского поселения не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным.

5.5. В случае увольнения работников премия начисляется и выплачивается работникам, полностью отработавшим отчетный период, за исключением работников, уволенных по основаниям, указанным в пунктах 5, 6, части первой статьи 81 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Размер и порядок установления иных дополнительных выплат
6.1. Материальная помощь

           6.1.1. Материальная помощь оказывается на основании письменного заявления работников в соответствии с распоряжением Главы Трегубовского сельского поселения в размере трех должностных окладов при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска либо по заявлению работника в другое время.

          6.1.2. В случае разделения ежегодного оплачиваемого отпуска на части выплата материальной помощи осуществляется при предоставлении любой части отпуска.

           6.1.3. В случае, если работник проработал календарный год не полностью (поступил или уволился в течение года, не проработав полный год), материальная помощь выплачивается пропорционально фактически отработанному времени.
6.2. Дополнительная материальная помощь
6.2.1. В случае смерти близких родственников (супругов, родителей, детей, усыновителей, усыновлённых, братьев, сестёр) работникам может быть оказана материальная помощь дополнительно к размеру материальной помощи, установленной в п. 2 Положения, в размере одного должностного оклада по письменному заявлению работника и распоряжению Главы Трегубовского сельского поселения.
6.2.2. Дополнительная материальная помощь, оказываемая в соответствии с настоящим разделом, не относится к стимулирующим выплатам и не учитывается при определении среднего заработка работникам.

6.2.3. Размеры и выплата дополнительной материальной помощи не зависят от наличия у работников дисциплинарных взысканий.

6.2.4. Решение о выплате дополнительной материальной помощи принимается работодателем и оформляется распоряжением Администрации Трегубовского сельского поселения. 

6.3. Денежное вознаграждение и поощрение работников 
 6.3.1. Работникам выплачивается денежное вознаграждение в связи с юбилейными датами в размере одного должностного оклада по занимаемой должности.
           6.3.2. Юбилейными датами считаются юбилейные дни рождения - 50-летие, 55-летие, 60-летие, 65-летие и каждые последующие 5 лет со дня рождения.
 6.3.3. Решение о выплате принимается работодателем и оформляется распоряжением Администрации Трегубовского сельского поселения.
           6.3.4. При наличии экономии фонда оплаты труда работникам может быть дополнительно выплачена премия по итогам работы за год в размере до трёх должностных окладов в последнем месяце текущего года.
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